Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 7/2022/2023
Rady Pedagogicznej

Publicznego Przedszkola nr 10 w Radomsku
z dnia 23 listopada 2022 r.

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 10
w RADOMSKU



e

Rozdzial I
Postanowienia Ogolne

§1

Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 10 w Radomsku.

Siedziba Publicznego Przedszkola nr 10 w Radomsku, zwanego dalej Przedszkolem miesci sig¢
w budynku potozonym przy ul. Armii Krajowej 13 w Radomsku (kod pocztowy — 97-500 Radomsko)
Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Radomska z siedzibag w Radomsku przy ul. Tysiaclecia 5,
97-500 Radomsko

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.6dzki Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, wielooddzialowym.

Przedszkole uzywa pieczeci urzegdowych w brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 10
97-500 Radomsko
ul. Armii Krajowej 13

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

W

NS e

10.

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 10 w Radomsku z siedzibg

w Radomsku przy ulicy Armii Krajowej 13;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola nr 10 w Radomsku;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rad¢ pedagogiczng Publicznego Przedszkola nr 10
w Radomsku;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 10 w Radomsku;
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
grupe w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Radomsku z siedzibg w Radomsku,
ul. Tysiaclecia 5, 97-500 Radomsko.



Rozdzial 11
Cele, zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§1

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynno$ci intelektualne potrzebne
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) buduje system warto$ci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym
co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
4) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sg niezb¢edne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarza  warunki  sprzyjajace  wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz  nauce  dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
6) troszczy si¢ o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna, zacheca do uczestnictwa w zabawach

1 grach sportowych;

7) buduje dziecigcg wiedzg o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija

umiejetnosci  prezentowania  swoich  przemy$leh ~w  sposoéb  zrozumialy  dla  innych;
8) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattuje u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesnicze]
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez  wspieranie ich  ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattuje te wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolne;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest  wsparcie catosciowego  rozwoju  dziecka,
realizowanego przez proces opieki, wychowania, nauczania i uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie = wlasnych  mozliwosci, sensu  podejmowanych  dzialan  oraz  gromadzenie
roznorodnych doswiadczen.

3. Efektem wsparcia cato$ciowego rozwoju, jest osiaggnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

§2
1. Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka,

nauczyciel realizuje poprzez:

1) prawidlowe planowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

2) troske o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci,
3) prowadzenie obserwacji i dziatan pedagogicznych;

4) udzielanie 1 organizacja roznych form pomocy psychologiczno —  pedagogicznej,
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych dziecka; dokumentowanie tych dziatan;



5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
przedszkola

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) udzial w zajeciach ze specjalistami: logopeda;

c) w miar¢ mozliwo$ci organizowanie warunkow do nauki, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

d) ksztalcenie w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym,;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

a) tworzenie warunkoéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wezesnej interwencji
specjalistycznej,

¢) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,

d) wuzgadnianie  wspolnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

e) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,

f) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow,

g) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybodr miejsca 1 rodzaju aktywnosci.
6) poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci; opracowanie dziatan wspomagajacych;

7) analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna w roku poprzedzajgcym
rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j);

8) gromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielom przedszkola przy  opracowaniu  indywidualnego  programu = wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowe;;
10) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicow i nauczycieli;

11) ksztaltowanie $wiadomo$ci zdrowotnej dzieci oraz nawykoéw dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu; wspoOtpraca w tym zakresie
z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

12) spdjne oddziatywania wychowawcze:



a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcagcych realizowanych
w przedszkolu, zapoznanie rodzicow z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka zalecanych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do wspierania osiggniec¢
rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

¢) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspolne organizowanie i udziat
w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci;

13) uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej dzieci nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
15) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach

3. W przypadku, gdy do przedszkola uczgszczajg dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, dodatkowo do zadan
przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;

3) dostosowanie procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego oraz wymagan podstawy
programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dziecka;

4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wlaczanie dzieci do aktywnego udzialu w zycie przedszkola;

6) budowanie poczucia bezpieczenstwa.

§3

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w  wychowaniu 1 przygotowaniu dziecka do nauki w  szkole
w szczegolnos$ci poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska rodzinnego dzieci,

2) rozwijanie  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci i1 nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Dla dzieci, ktéorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
tam zalecen zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie



3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania zajec.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku = w  przedszkolu  polega  na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu  wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1  pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba wudzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu  moze
wynika¢ w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

3) ze szczegOlnych uzdolnien;

4) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z niepowodzen edukacyjnych;

6) z choroby przewlekle;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w szczegolnosci z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3)nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) kuratora sadowego.

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
1 dzieci.

5. W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych 0 charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowane;j Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  dzieciom  nauczyciele oraz  specjalisci
wykonujagcy w  przedszkolu zadania z  zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11. Szczegodtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrgbne przepisy.

§5

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, posiadajagce orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicow.
Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu, posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.
Przedszkole, w granicach mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych, zapewnia:

1) realizacje  zalecen zawartych w  orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia  specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne np.: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze terapeutycznym,
4) inne zajecia  odpowiednie ze  wzglegdu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ dziecka ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi pelosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielnosci W zyciu dorostym.
Szczegdlowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych okresla
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy.
Zasady dziatania, terminy spotkan, prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicéw, mozliwos$¢ poszerzania
sktadu zespolu przywolanego w ust. 4 okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w tym ustepie.

5. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo korzysta¢ z pomocy
psychologiczno -pedagogicznej zgodnej z § 4.

§6

1.  Przedszkole  sprawujac  opiek¢ nad  dzieémi, dostosowuje metody 1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci w czasie



pobytu W przedszkolu oraz A4 trakcie zajec poza terenem przedszkola;
2) personel przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa -  zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) w przedszkolu stosuje si¢ obowigzujace przepisy bhp 1  przeciwpozarowe oraz
szczegOtowe regulaminy i procedury bezpieczenstwa;

4) przeprowadza si¢ z dzieémi 1 ich rodzicami zajecia na temat bezpieczenstwa
w przedszkolu;

5) dokonuje si¢  przegladow  budynku  przedszkola i  jego  wurzadzen, ich  stanu
technicznego, w tym urzadzen na placu zabaw;

6) prowadzi si¢ stalg wspolprace z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

§7

1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na Wwyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

2. W trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
jednej osoby dorostej na kazde 15 dzieci.

3. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy  krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do  wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

4. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek  okresla  odrgbny regulamin  dotyczacy
zasad organizowania wycieczek.

§8
1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢:
1) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 lub w kazdym innym czasie pracy
placowki, po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub mailowym:;
2) ze wzgledow organizacyjnych oraz w  zwigzku z  konieczno$cig  przygotowywania
odpowiedniej liczby positkdw, pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola powinno by¢ zgtoszone
przez rodzica do godz. 9.00 - osobiscie, telefonicznie lub mailowo;
3) dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17.00.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni i osobiscie przekazad
nauczycielce oddziatu, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami innych
chorob.
4. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo.
5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonow oraz imie
1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych
osobowych.
6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci i na
zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢
z rodzicami wychowanka.



7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych
itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie wskazanej w ust. 1 pkt
3 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 1 pkt 3 i ust. 7 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow 1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy posterunek policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnalach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia
o jego chorobie.

§9
1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem  wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi
1 plandw pracy w przedszkolu i w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych  oraz  doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji  pracy
przedszkola;



5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - rade rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu
tej dojrzatosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§10

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce, uzgodnione na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez osobe
upowazniong przez rodzicoOw, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, mogaca zapewni¢ dziecku
bezpieczny powrdt do domu;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka A4 przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;
7) powiadomienie do 30 wrzesnia kazdego roku o spelnianiu obowigzku rocznego
obowigzkowego przygotowania do podjecia nauki, dyrektora szkoty obwodowej
0 uczeszczaniu  dziecka do  przedszkola 1  regularne  posylanie  dziecka na zajecia;
8) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka W ustalonych godzinach;
9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych 1 zdrowych, bez koniecznosci podawania
lekow;

10) interesowanie si¢ sukcesami 1 problemami swojego dziecka;

11) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych 1 psychicznych) 1 wszelkich
niepokojacych objawéw w jego zachowaniu, mogacych mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje);

12) kontrolowanie, co dziecko zabiera z domu do przedszkola, celem unikniecia wypadku;

13)  kontynuowanie w domu ¢wiczen zaleconych przez nauczycieli i specjalistow;

14)  przygotowanie dziecka do funkcjonowania w  grupie  przedszkolnej w  zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

15) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w zakresie ujednolicenia dziatan wychowawczo—
dydaktycznych rodziny i przedszkola.

§11

1. W  przedszkolu  organizuje si¢  nastgpujagce  formy  wspoldziatania z  rodzicami:
1) zebrania ogdlne - w miar¢ potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku w celu

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) zebrania grupowe —dwa razy w roku i w razie potrzeby;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, rozmowy indywidualne - wg
potrzeb;
4) konsultacje indywidualne — w miar¢ potrzeb;



5) dni otwarte;

6) uroczystosci z  udzialem  rodzicow 1  innych  czlonkéw  najblizszej  rodziny;
7) kacik informacyjny (tablica) dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caly rok;

8) wspdlne imprezy plenerowe o charakterze integracyjnym - warsztaty, rodzinne zabawy,
pikniki;



Rozdzial 111
Organy przedszkola

§1
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.
Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnos$cig przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

S AN

sprawowanie nadzoru pedagogicznego; kazdego roku w okreslonym terminie dyrektor opracowuje

1 przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru, plan pracy oraz arkusz organizacji Przedszkola,

tworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4. realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5. opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola i dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie;

6. wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

7. wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

8. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy zgodnie z odregbnymi
przepisami oraz realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym;

9. gromadzenie niezb¢dnych informacji do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10. dyrektor  jest  kierownikiem  zakladu pracy dla  zatrudnionych w  przedszkolu
1 pracownikdw niebedacych nauczycielami.  Dyrektor ~w  szczegdélnosci  decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzani kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola;

11. organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

12. ustalanie dla dzieci form i1 okreséw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

13. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

14. organizuje zaj¢cia dodatkowe;

15. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza przedszkola;

16. zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, nauczycielom i1 pozostatym pracownikom przedszkola;

17. wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

18. stwarzanie ~ warunkéw  do  dziatania ~w  przedszkolu  wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

19. wspotpraca z pielegniarkg przedszkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi;



20.
21.
22.

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wspoOlpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;

w przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

4. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 3, oraz tryb ich realizacji okres$laja
postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

5. Do szczegotowych kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1
2)

3)
4)
S)

6)
7)

§)

9

10)

1)
12)
6.
1)
2)
3)

4)

5)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie = uchwat w  sprawie innowacji 1  eksperymentow  pedagogicznych
w przedszkolu;

podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢

w przedszkolu;

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

opiniowanie  wnioskow dyrektora o  przyznanie nauczycielom  odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

ustalanie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

okreslanie zalecanych form i okresow udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Nauczyciele poszczegdlnych oddziatow wspotpracujg ze
specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny;
wykorzystywanie wynikow nadzoru zewnegtrznego dla doskonalenia pracy przedszkola w formie
wnioskow do dalszej pracy i rekomendacji;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego).

Rada rodzicow w szczegolnosci:

moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet;

dokonuje oceny sytuacji oraz stanu przedszkola i wystepuje z wnioskami do dyrektora w szczegolnosci
w sprawie zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu na prosbg rodzicoéw;

moze wystepowac do dyrektora przedszkola z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci
oddziatu lub nauczyciela zatrudnionego w tym oddziale, jak réwniez wnioskowaé o dobdr badz zmiang
nauczyciela, ktoremu dyrektor ma zamiar powierzy¢ lub powierzyt dany oddziat;

opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora przedszkola;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186&_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186&_blank

§2

Spory miedzy organami Przedszkola rozpatrywane sg na terenie Przedszkola z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

1. Spory migdzy organami Przedszkola (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Przedszkola.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pézniej niz
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Spory migedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu kompetencji -
organ prowadzacy Przedszkole lub Kurator Oswiaty.

6. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢
protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Przedszkola.



Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§1
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy ,
na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
roku nastgpnego.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z rada rodzicow. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.
4. W okresie ferii zimowych 1 przerw §wigtecznych, w godzinach wczesno porannych 1 po6zno
popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub nieobecnosci
nauczyciela, dopuszcza si¢ taczenie grup - z zachowaniem zasady dopuszczalnej liczebnoS$ci

grupy.
§2

l. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym koncza
7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku:

1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne;

2) rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowe;

3) do przedszkola uczeszcza starsze rodzenstwo;

Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze ucz¢szczaé do
przedszkola nie dhluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Dopuszczalne jest laczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich i 5-6 letnich w danym oddziale.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W zwiazku z przyjeciem dzieci uchodzcoOw wojennych z Ukrainy
zwigksza si¢ limit dzieci w oddziale zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W przedszkolu osiem oddziatéow zlokalizowanych w dwoch potaczonych budynkach.

§3

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwiazkowe oraz wlasciwego Kuratora O$wiaty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli.

3. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

4. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.



5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia wustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzajow
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajag dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia, bioragc takze pod uwage
potrzeby 1 zainteresowania dzieci - szczegdélowy rozktad dnia dla danego oddzialu nauczyciele
zamieszczajg w dzienniku.

7. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami
1 sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sa planowane 1 realizowane 2z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka (kierowane 1 niekierowane)

wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu;

2)  zajecia na S$wiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem,;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich  oczekiwan
poznawczych, potrzeb wyrazania stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie dnia;

5) zachowane sg proporcje migdzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zaje¢ 1 aktywnosci
dzieci (positki, odpoczynek, samoobsluga, zabawa, zajecia, rytmika, gimnastyka, uroczystosci,
wycieczki itp.);

6) dominujaca formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

5. Ramowy rozktad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicOw oraz zajec
prowadzonych przez specjalistow.

6. Szczegotowy rozklad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na czasowe
zmiany miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci,
z uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem wiasciwych proporcji.

§4

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego, zgodne z obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, dopuszczone
przez dyrektora do realizacji w danym roku szkolny.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

5. Godzina zaj¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 — 5, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45/60
minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu tych zaj¢c, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

§5



1. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w  przedszkolu zajeé religii, zajec zZ  jezyka
mniejszosci  narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub  jezyka regionalnego i zajel
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicoOw.

5. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel, w miarg
mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

6. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wptywania na dobdr nauczyciela w danym oddziale oraz
dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 organizacyjnych.

7. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w postgpowaniu nauczyciela
w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora
z nauczycielem 1 nauczyciela z rodzicami w obecno$ci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo
przedstawi¢ w sposob rzeczowy swdj punkt widzenia 1 broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien
do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dziatania moze
przedstawi¢ radzie pedagogiczne;.

§6

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly czas pobytu dziecka
w przedszkolu.

2. Przedszkole moze nieodplatnie lub za pelng odplatnoscia organizowa¢ =zajecia dodatkowe,
ustalone w uzgodnieniu z rodzicami i radg pedagogiczna.

3. W zajeciach dodatkowych (rytmika, gimnastyka korekcyjna, inne), bezptatnych dla rodzicow
1 odbywajacych si¢ w godzinach pracy przedszkola, uczestnicza wszystkie dzieci obecne w przedszkolu.
4. W zajeciach religii, bezptatnych 1 odbywajacych si¢ w godzinach pracy przedszkola,
uczestniczg dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie.
5. W zajeciach dodatkowych, optacanych dodatkowo przez rodzicow 1 odbywajacych sie po
godzinach pracy przedszkola (zaj¢cia taneczne, sportowe, inne), uczestniczag tylko dzieci
Zainteresowane.

6. Zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci, moga by¢ prowadzone takze przez
wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
7. Nauczyciel prowadzacy grupg, uczestniczy w zajeciach dodatkowych odbywajacych sie
w godzinach pracy przedszkola, w charakterze obserwatora i1 zapewnia opiek¢ dzieciom  nie
uczestniczacym z rdéznych przyczyn w zajeciach. Osoba prowadzaca zajgcia jest odpowiedzialna za
bezpieczenstwo uczestnikow zajec.

8. Zasady prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych odbywajacych si¢ po godzinach pracy przedszkola, w tym kwestie
zwigzane z zapewnieniem dzieciom opieki i bezpieczenstwa, okresla umowa zawarta migdzy rodzicami
1 organizatorem zaj¢c.

§7

1. Przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad 1 podwieczorek. Istnieje
mozliwo$¢ nie korzystania przez dziecko z positkéw lub z  wybranych.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, przedszkole przygotowuje positki z uwzglednieniem
indywidualnych diet, ustalonych dla dziecka — wylacznie na podstawie wskazan 1 zalecen



lekarza.

3. Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni s3: dzieci oraz pracownicy przedszkola.

4. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkow przez dzieci, ustalona przez dyrektora, nie moze by¢
wyzsza niz koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie.

5. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg stara¢ si¢ o refundacje kosztow
zywienia dziecka w przedszkolu przez Os$rodek Pomocy Spotecznej lub o uzyskanie zwolnienia
z optat za positki.

§8
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz pi¢¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie 1 opieke prowadzone w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki, ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy
Prawo oswiatowe.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw
oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ ze $niadania, obiadu oraz podwieczorku (dotyczy
dzieci rodzicoOw pracujacych, dzieci wezesniej zapisanych, w zaleznosci od potrzeb)

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznoS$ci od liczby spozywanych positkow w
rozliczeniu miesi¢cznym;

2) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej okresla dyrektor na podstawie aktualnych kosztéw surowca i
obowigzujacych norm zywieniowych,

5. Termin 1 sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za Swiadczenia i czas przeznaczony na nauczanie,
wychowanie 1 opieke w terminie do 15 dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, ktdorego optata dotyczy;

2) optaty za zywienie przyjmowane sg w terminie do 15 dnia miesigca, ktorego optata dotyczy;
3) optaty dokonuja rodzice przelewem na wskazane konto;

4) wysokos$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest rodzicom
osobiscie.

§9

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola  stwarza  warunki do  dzialalno$ci  stowarzyszen,  organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

3. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 2,
wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow przedszkola.



4. Przedszkole wspoéldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktorych mowa w ust. 2, na rzecz
innowacyjnosci stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotow, zgodnie z indywidualnymi ustaleniami
w szczegblnosci poprzez:

1) szkolenia;

2) udziat w konkursach, projektach;

3) korzystanie z bazy danych;

4) wspoélorganizowanie roznych przedsigwziec.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli.

§10

1. Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi a takze
organizacjami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom rodzinom 1 nauczycielom w zakresie spraw
dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie poprzez:

1) konsultacje 1 porady dla nauczycieli 1 rodzicow;

2) wymian¢ do$wiadczen 1 informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami poradni;
3) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;
5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny, §rodowiska lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci przedszkolnych;
7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.

2. Przedszkole wspoétdziata z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, instytucjami wspierajgcymi dziecko
1 rodzing w zalezno$ci od potrzeb.

§11

1.Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) korytarze;
3) gabinet dyrektora, gabinet logopedy, szatnig¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,
pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi;
4) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach przedszkola
1 na placu zabaw.

§12

1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola — w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
1 prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia
dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wilasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw



os$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja woéwcezas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.
2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
¢) zdjecia, filmy, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie komunikatorow zatozonych na potrzeby
edukacji zdalne;,
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii,
d) poprzez strong internetowg przedszkola,
e) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem
opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
f) materialty do pracy dla dzieci s zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie
z obowigzujacym planem pracy 1 codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe,
g) blog internetowy;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajec¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci  psychofizycznych  dzieci podejmowania intensywnego wysitku  umystowego
w ciggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
¢) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem komputera,
d) nauczyciele prowadza zaj¢cia synchroniczne i asynchroniczne.

3. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajgciach online;

2) rodzice umieszczaja w postach zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi;

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w postach oraz
telefonicznie;

4) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym
dokumentem.



Rozdzial V
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§1

1. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece dwu lub kilku nauczycielom jezeli czas jego pracy jest
dhuzszy niz 5 godzin.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz uwzgledniajac
propozycje rodzicéw dazy si¢ by nauczyciele prowadzili ten sam oddziat przez caly okres uczeszczania
dziecka do przedszkola.

§2

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami 1 przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawg moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawic
Dyrektorowi Przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem spelnienia warunku
o niekaralno$ci.
Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.
Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych swojej pieczy
dzieci, w szczegblnosci:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicow i innych osob zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola;
3) nauczyciel jest zobowigzanych do cigglej obecnos$ci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze
opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
4) nauczyciel jest obowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia z dzie¢mi poza teren
Przedszkola jest w rejestrze wyjs¢ grupowych;

5) nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzenia zaje¢, w tym
do poinformowania kierownika gospodarczego (lub inna zastepujaca go osobe) o uszkodzonych
zabawkach, sprzgcie 1 innych dostrzezonych awariach;

6) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia
wypadku oraz ma obowigzek poinformowac o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola,
a nastgpnie (w porozumieniu z Dyrektorem) rodzicéw dziecka;

7) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych u wychowankow;

8) przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac sig, czy warunki do prowadzenia zajgé
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to niezwtocznie do
Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Do zadan nauczyciela Przedszkola w szczeg6lnosci nalezy:

D

wspoldziatanie z rodzicami uwzgledniajace prawo rodzicéw do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
- uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych dziecka,
jego sukceséw i trudno$ci oraz przejawianych zachowan, zaré6wno pozytywnych, jak
1 niewlasciwych,
- obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych w grupie 3-latkow
1 uroczystosci przedszkolnych;

2) zaznajomienie rodzicow z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy przedszkolnej
dziecka;

3) udostepnianie kart pracy dziecka i1 teczki jego prac plastycznych;

4) realizowania zadah w zakresie obszarow edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

5) realizowanie zadah zwigzanych z organizowaniem 1 S$wiadczeniem wychowankom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dzialan zgodnie z wymogami przepiséw
prawa oraz zawartymi w statucie.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej (wpisanie w dziennik zajec¢), ktora
realizuje w trakcie zaje¢ z calg grupa, matymi zespotami lub podczas zaje¢ indywidualnych. Przy
planowaniu pracy nauczyciela dopuszcza si¢ korzystanie z poradnikow metodycznych. Plan dnia ma
charakter otwarty, z uwzglednieniem propozycji dzieci,

2) realizacji zadan dodatkowych, przydzielonych zgodnie z zainteresowaniami;

3) wspotpracy znauczycielami innych oddzialow w zakresie wymiany doswiadczen 1 wiedzy,
uczestniczgc w warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach kolezenskich itp.;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) wykonywania czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy;

6) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. oraz regulaminu pracy;

7) prowadzenia ¢wiczen fizycznych z zastosowaniem metod iurzadzen gwarantujacych peine

bezpieczenstwo.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci. Dokumentowanie obserwacji odbywa si¢ dwa razy w roku (obserwacja wstepna
1 obserwacja na koniec roku szkolnego). Rodzic ma prawo zapozna¢ si¢ z trescig wpisu.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej
nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Na podstawie diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowe;.
Nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, logopeda, prowadzacym zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami w celu wspomagania i stymulowania rozwoju dzieci oraz
wspoOlpracy z rodzicami.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza si¢ kary porzadkowe zgodnie
z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petlnionych przez nauczycieli
obowigzkow nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w ramach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez nauczycieli i rodzicow podawanych do
og6lnych wiadomosci.



16. Szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela znajduje sie¢ w teczce akt osobowych.

17. Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub pelniong funkcja uzyskaja dostep do danych
osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sa zobowigzani
przetwarza¢ dane wylacznie w celu realizacji zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji
wynikajacych z przepisOw prawa oraz zachowaé poufno$¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o$wiatowe.

18. Wszyscy nauczyciele realizuja konsultacje dla dzieci i ich rodzicow w ramach dostgpnosci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§3

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej] w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do =zadan nauczyciela wspotpomagajacego ksztatlcenie ucznidéw niepelnosprawnych  nalezy
w szczegolnosci:
1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego 1 prac wychowawczych
w przydzielonej grupie;
2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego okre$lajacego
zakres zintegrowanych dziatafh nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaju zaj¢¢ prowadzonych
z dzieckiem;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;
4) uczestniczenie w pracach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej dla dziecka;
5) Scista wspotpraca i wspoltworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcy jak najlepszych warunkow
pobytu i pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie rowiesnikow.



4. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola;

2 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow, o ktorych
mowa w pkt 1-5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§4

1. W przedszkolu tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracy:
1) kierownik gospodarczy/intendent;

2) kucharz;

3) pomoc kucharza;

4) wozna;

5) pracownik gospodarczy.

2. Stanowiska pracy wymienione w ust. 1, pkt. 1-2 kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk pracownikéw
administracji.

3. Stanowiska pracy wymienione w ust. 1 pkt. 3-7 kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk pracownikow
obstugi.

4. Okresla si¢ nastepujacy zakres zadan pracownikdéw zatrudnionych w przedszkolu na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 pkt 1-5:

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego/intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a) zaopatrywanie przedszkolnej stolowki w Zywnos$¢ oraz sprzet gospodarstwa domowego 1 inny sprzet
niezbedny do funkcjonowania przedszkola;

b) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji Zywnosciowych dzieciom
i personelowi zgodnie z obowigzujagcymi normami;



)
h)

)
k)

)

sporzadzanie jadtospisow;

prowadzenie magazynu artykutdéw zywnosciowych, magazynu gospodarstwa domowego oraz
systematyczne prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

naliczanie i pobieranie odptatnosci za $wiadczenia udzielane dzieciom i pracownikom przez
przedszkole;

nadzorowanie mtodocianych w ramach praktycznej nauki zawodu na stanowisku kucharz matej
gastronomii;

prawidtowe zabezpieczanie posiadanych pieczatek przedszkola;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola w zakresie umowionej pracy;
zarzadzanie zespotem pracownikdéw administracji 1 obstugi;

zabezpieczanie podwladnym odpowiednich warunkow pracy, w tym BHP;

prowadzenie dokumentacji formalne;j pracownikow administracji

1 obstugi;

przygotowanie inwentaryzacji 1 nadzorowanie jej przebiegu;

opracowywanie sprawozdan GUS w zakresie bazy materialnej przedszkola;

prowadzenie dziennika korespondenciji;

wysytanie 1 przyjmowanie korespondencji z zachowaniem obowigzujacych wymogow;
przygotowanie pism wychodzacych w zakresie zleconym przez dyrektora,

dostarczanie pism wychodzacych na poczte;

zapoznawanie pracownikow przedszkola z trescig korespondenc;ji 1 informacji

w zakresie ustalonym przez dyrektora;

prowadzenie rejestru urlopéw i zwolnien lekarskich pracownikow;

przygotowanie zaopatrzenia w materialy biurowe;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola w zakresie umowionej pracy;
do zakresu zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

a) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw;

b) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach magazynowych

1 zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie;

c) odkladanie prob zywieniowych wedtug instrukcji, dokonywanie ich opisu oraz wtasciwe
przechowywanie;

d) utrzymywanie w stanie czystym sprzetu chtodniczego;

e) branie udziatlu w uktadaniu dekadowego jadtospisu;

f) utrzymywanie w czystosci 1 dobrym stanie sanitarno — technicznym pomieszczen

1 sprzetu kuchennego;



g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora w zakresie umowionej pracy;
2) do zakresu zadan pomocy kucharza nalezy w szczegdlnosci:

a) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

c) zalatwianie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow;

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora w zakresie umowionej pracy;
3) do zakresu zadan woznej nalezy w szczeg6lnosci:

a) wykonywanie czynnosci wynikajacych z podstawowych zasad higieny;

b) mycie 1 przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarnych;

c) pranie rgcznikow, firan, poscieli bieliznianej;

d) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola;

e) przygotowanie sprzgtu do odpoczynku dzieci;

f) pomaganie nauczycielowi przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci do odpoczynku oraz podczas spacerow
1 wycieczek;

g) opiekowanie si¢ dzieCmi podczas spacerow 1 wycieczek;

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora w zakresie umoéwionej pracy;
4) do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

a) dbanie o wlasciwy stan urzadzen, sprzetu i pomieszczen przedszkola;

b) dokonywanie biezacych napraw i konserwowanie podlegtego sprzetu 1 urzadzen;

c) dbanie o estetyke terenu przedszkola;

d) utrzymywanie w czystosci narzedzi przeznaczonych do wykonywania wymienionych prac;

e) pomaganie kierownikowi  gospodarczemu w  czynnosciach  zwigzanych  z zakupem
1 dostarczeniem niektorych produktow;

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora w zakresie umowionej pracy.



Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola

§1

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego  zgodnie @z  zasadami  bezpieczenstwa 1 higieny  pracy  umystowej;
2) szacunku dla  wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —dydaktycznym;

6) rozwijania aktywnosci poznawcze] otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —kulturalnej 1 przyrodnicze;;

7) godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

8) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) warunkéw  sprzyjajacych  jego  rozwojowi;  zabawy,  wypoczynku, czasu  wolnego
1 odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

10) opieki 1 ochrony;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) akceptacji jego osoby;

13) znajomosci swoich praw.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene, nie oddala¢ si¢ bez zgloszenia nauczycielce;

4) okazywac che¢ pomocy w prostych czynnos$ciach i sytuacjach codziennych, w miare swoich mozliwosci,
5) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi przedszkola.

§2 Propozycja

I.  Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci wyjasnienia
zaistniatej sytuacji w nastgpujacych przypadkach:

1) zly stan zdrowia dziecka,;
2) akty agresji ze strony dziecka;



3) tamanie zapiséw statutu przedszkola;
4) zaleganie z naleznymi optatami;
5) dhlugotrwata nieobecnos¢.
2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje Dyrektora, nauczyciela lub psychologa
z rodzicami;
3) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
4) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
5) rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustlug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktorg
przygotowuje dyrektor. Jest to decyzja administracyjna, wigc powinien przygotowac jg starannie, by zawierata
wszystkie elementy wymienione w art. 107 kodeksu postepowania administracyjnego, tj.:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
2) datg wydania decyzji,
3) oznaczenie strony, ktorej decyzja zostanie wydana,
4) powotanie podstawy prawnej,
5) rozstrzygniecie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
9) upowaznionej do wydania decyzji.
4. Skreslenie nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice majag prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego, dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.

7. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje w drodze decyz;i.

§3

1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw dziecka/:

1) rodzic zgltasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola, ktory ja
niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnos$ci rodzica, ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;

5)w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢ skarge do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.



Rozdzial VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§1

Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje komisja powotana zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 10, ktora
przeprowadza rekrutacje kandydatow do przedszkola na dany rok szkolny wedlug harmonogramu.

1.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci przyjetych do Publicznego Przedszkola nr 10
w Radomsku w poprzednich latach sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Publicznym Przedszkolu nr 10 w Radomsku.

Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja prawidlowo wypelniony wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola. Wniosek moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli/
oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole. Rodzice, prawni opiekunowie okreslaja kolejnos¢
wybranych publicznych przedszkoli od najbardziej do najmniej preferowanych.

Do Publicznego Przedszkola nr 10 w Radomsku przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
gminy Miasta Radomsko.

Kryteria 1 postepowanie rekrutacyjne zawiera harmonogram rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola
Nr 10 w Radomsku w danym roku szkolnym.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§1
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: wychowankow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) umieszcza si¢ go do wgladu dla zainteresowanych w pokoju Dyrektora;
2) udostepnia si¢ dokument za posrednictwem strony internetowej przedszkola.
3. Kwestie nieuregulowane statutem reguluja odrebne przepisy.

4. Dopuszcza si¢ cztery zmiany w postaci aneksu do Statutu Przedszkola, zmiana pigta wymusza opracowanie
tekstu jednolitego.

5. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego
albo w przypadku zmiany przepisow.

6. Dyrektor przedszkola oglasza tekst ujednolicony statutu w terminie 14 dni od wprowadzonej zmiany.

§2

1. Statut niniejszy zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 23 listopada 2022r.
2. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola nr 10 w Radomsku z dnia 15.11.2017r.



